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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе работы 
по предупреждению и ликвидации «неуспеваемости» среди обучающихся
I. Общие положения

1.  Настоящее положение разработано в соответствии с:

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;

• федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373, 

• федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. Приказом Минобрнауки РФ от 17.12.2010 № 1897;

• федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;

• Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии №46 Октябрьского района города Ростова-на-Дону (далее-Гимназии). 

1.1.  Данное «Положение о системе работы по предупреждению и ликвидации «неуспеваемости» среди обучающихся»  разработано в целях организации целенаправленной индивидуальной работы с «неуспевающими» учащимися.
1.2. Под «неуспеваемостью» понимается ситуация, в которой поведение и результаты обучения не соответствуют воспитательным и образовательным требованиям гимназии.

1.3. Под «неуспевающими» понимаются учащиеся,  имеющие в четверти (полугодии) неудовлетворительные отметки по предмету (предметам), условно переведенные и второгодники, а также учащиеся, отнесенные к «группе риска», как слабо успевающие по предмету (предметам), для которых характерно наличие ряда отличительных признаков учебной деятельности (Приложение 1)
2. Целью данного положения является:

2.1. повышение качества образования;

2.2. выработка системы текущего педагогического контроля, индивидуального сопровождения обучающегося;

2.3. создание для обучающихся наилучших условий по самоконтролю.

3. Деятельность по ликвидации «неуспеваемости» включает в себя:

· регулярную (текущую, промежуточную, пробную, четвертную, полугодовую  и др. формы) проверку знаний по изучаемым предметам учебного плана;

· осуществление  контроля освоения материала на всех уровнях  (учитель-предметник; классный руководитель; родитель; администрация гимназии; самоконтроль);

· осуществление контроля посещаемости урочных и внеурочных (дополнительных занятий) по предметам;

· регулярный  всесторонний анализ уровня обученности и причин,  влияющих на него.

II. Система организации работы по предупреждению и ликвидации «неуспеваемости» среди обучающихся

Данная система работы строится по пяти направлениям:

· педагогами гимназии;

· обучающимися;

· родителями обучающихся;

· администрацией гимназии;
· педагогом-психологом
1. Работа учителя-предметника гимназии по преодолению «неуспеваемости»  подразумевает как особую организацию урочной деятельности, так и систему индивидуальной работы с «неуспевающими» учениками:
1.1. Работа учителя предметника на уроке осуществляется по нескольким направлениям:

- формирование положительного отношения к учению у обучающихся (Приложение 2)

- профилактика «неуспеваемости» (Приложение 3)

- оказание помощи «неуспевающим» учащимся на уроке (Приложение 4)
1.2. Система индивидуальной работы учителя-предметника с «неуспевающими» включает в себя:

- учитель-предметник на начало каждой четверти (для второгодников и условно переведённых на начало года) составляет и утверждает у администрации гимназии по своему предмету: 

· индивидуальные учебные планы для каждого неуспевающего обучающегося в зависимости от уровня его знаний с указанием конкретных тем (приложение №5);
· систему и график всех видов и форм диагностики обучающихся по своему предмету,  регулярно проводит сравнительный анализ результатов диагностических работ.
· график внеурочных (дополнительных бесплатных) занятий-консультаций, который утверждает администрация.

- контролирует посещаемость учащимися урочных и  внеурочных занятий, еженедельно информирует классного руководителя (родителей), администрацию гимназии по данному направлению,
- ведёт журнал проведения дополнительных занятий по предмету, где отражает тематику занятий и посещаемость их обучающимися, 
- регулярно информирует классного руководителя и родителей обучающегося о качестве обучения и отношении к образовательному процессу, имеющихся трудностях и  путях их устранения, 
- регулярно заполняет карту работы учителя-предметника с обучающимся (приложение №6).

2. Работа классного руководителя осуществляется согласно должностным обязанностям.

2.1. Осуществляет регулярное взаимодействие всех участников  образовательного процесса (ученик – учитель – родитель)

2.2. Ежедневно контролирует посещаемость учебных  и дополнительных занятий, принимая своевременные меры к 100% посещаемости.

2.3. Еженедельно контролирует успеваемость каждого ученика по всем предметам, своевременно выявляет снижение динамики и его причин у учителя-предметника и обучающегося.

2.4. Оперативно информирует администрацию, родителей об имеющихся проблемах, привлекая службы  сопровождения образовательного процесса (соцпедагога) для их скорейшего устранения.

2.5. Проводит своевременную, фиксированную, регулярную, качественную информационную работу с родителями обучающихся, в т.ч. индивидуальную.

2.6. Содействует выполнению учеником всех рекомендаций учителя-предметника. 

2.7. Каждую четверть обобщает информацию успешности по каждому ученику и доводит до родителей обучающихся.
2.8. Оформляет информационную справку на каждого «неуспевающего» учащегося (Приложение 7)
3. Родители  обучающихся согласно Уставу гимназии.

3.1. По всем вопросам качества образования и организации процесса обучения своевременно обращаются к учителям-предметникам, классным руководителям, администрации гимназии.

3.2. Систематически контролируют посещаемость учащимися дополнительных занятий и не допускают отсутствия учащихся в гимназии без уважительных причин.

3.3. Контролируют самостоятельную работу учащегося по рекомендации учителя-предметника, в том числе  для подготовки к итоговой аттестации.

4.  Администрация гимназии  согласно должностным обязанностям.

4.1. Организует, контролирует, оперативно корректирует и направляет весь образовательный процесс согласно плану (Приложение 7)
4.2. Утверждает расписание дополнительных занятий, своевременно их корректирует и регулярно контролирует их проведение и посещаемость.

4.3. Утверждает индивидуальные планы.

4.4. Контролирует динамику индивидуальной успешности ученика, составляет аналитическую справку по итогам четверти.
4.5. Ведёт регулярную просветительскую и разъяснительную работу с родителями обучающихся, своевременно, грамотно информируя их о результатах обучения.
4.6. Включает в тематику педагогических советов, заседаний методических объединений и прочих совещаний, вопросы, связанные с предупреждением неуспеваемости учащихся.
5. Обучающиеся согласно Уставу гимназии.

5.1. Выполняет все условия и требования для получения качественного образования.

5.2. Посещает все урочные и дополнительные учебные занятия согласно утверждённому расписанию.

5.3. Выполняет все рекомендации учителя-предметника, классного руководителя, администрации по  получению качественных знаний
5.4. Осуществляет регулярную, всестороннюю самоподготовку согласно своему  уровню обученности и рекомендациям педагогов.

5.5. Осуществляет рефлексию своих  знаний
6. Педагог-психолог:

6.1. Осуществляет диагностику причин «неуспеваемости» обучающихся, ее проявления (Приложение 8)

6.2. Составляет план индивидуальных занятий или консультаций на четверть (полугодие, год) по формированию мотивации, положительного отношения к учению

6.3. По итогам работы представляет отчет о динамике выделенных характеристик «неуспевающего» учащегося

7. Социальный педагог:

7.1. Составляет социальный портрет семьи «неуспевающего» ученика

7.2. Оказывает помощь классному руководителю в работе с трудными семьями «неуспевающих»
Приложение 1
Признаки учебной деятельности «неуспевающих» учащихся
Ученик не может сказать, в чем трудность задачи, наметить план ее решения, решить задачу самостоятельно, указать, что новое получено в результате ее решения. 
Ученик не может ответить на вопросы по тексту, сказать, что нового он из него узнал. Эти признаки могут быть обнаружены при решении за​дач, чтении текстов и слушании объяснения учителя.

Ученик не задает вопросов по существу изучаемого, не делает попыток найти и не читает дополнительных к учебнику источников. Эти признаки проявляются при решении задач, восприятии текстов, в те моменты, когда учитель рекомендует литературу для чтения.

Ученик не активен и отвлекается в те моменты урока, когда идет поиск, требуется напряжение мысли, преодоление трудностей. Эти признаки могут быть замечены при решении задач, при восприятии объяснения учителя, в ситуации выбора по желанию задания для самостоятельной работы.

Ученик не реагирует эмоционально (мимикой и жестами) на успехи и неудачи, не может дать оценки своей работе, не контролирует себя.

Ученик не может объяснить цель выполняемого им упражнения, сказать, на какое правило оно дано, не выполняет предписаний правила, пропускает действия, путает их порядок, не может проверить полученный результат и ход работы. Эти признаки проявляются при выполнении упражнений, а также при выполнении действий в составе более сложной деятельности.

Ученик не может воспроизвести определений понятий, формул, доказательств, не может, излагая систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного на изученной системе понятий. Эти признаки проявляются при постановке учащимся соответствующих вопросов.
Приложение 2
	Этапы формирования положительного отношения к учению

	Формируемые отношения
	1-й этап
	2-й этап
	3-й этап

	К содержанию учебного материала
	Наиболее легкий занимательный материал, независимо от его важности, значимости
	Занимательный материал, касающийся сущности изучаемого
	Существенный, важный, но не привлекательный материал

	К процессу учения (усвоения знаний)
	Действует учитель – ученик только воспринимает
	Ведущим остается учитель, ученик участвует в отдельных звеньях процесса
	Ведущим становится ученик, учитель участвует в отдельных звеньях процесса

	К себе, своим силам
	Поощрение успехов в учебе, не требующей усилий
	Поощрение успехов в работе, требующей некоторых усилий
	Поощрение успехов в работе, требующий значительных усилий

	К учителю (коллективу)
	Подчеркнутая объективность, нейтралитет
	Доброжелательность, внимание, личное расположение, помощь, сочувствие
	Использование суждения наряду с доброжелательностью, помощью и др.


Приложение 3
Профилактика неуспеваемости на  уроке
	Этапы урока
	Акценты в обучении

	Контроль подготовленности учащихся
	Специально контролировать усвоение вопросов, обычно вызывающих у учащихся наибольшее затруднение. Тщательно анализировать и систематизировать ошибки, допускаемые учениками в устных ответах, письменных работах, выявить типичные для класса и концентрировать внимание на их устранении. Контролировать усвоение материала учениками, пропустившими предыдущие уроки. В конце темы или раздела обобщить итоги усвоения основных понятий, законов, правил, умений и навыков, выявить причины отставания

	Изложение нового материала
	Обязательно проверять в ходе урока степень понимания учащимися основных элементов излагаемого материала. Стимулировать вопросы со стороны учащихся при затруднениях в усвоении учебного материала. Применять средства поддержания интереса к усвоению знаний. Обеспечивать разнообразие методов обучения, позволяющих всем учащимся активно усваивать материал

	Самостоятельная работа учащихся на уроке
	Подбирать для самостоятельной работы задания по наиболее существенным, сложным и трудным разделам учебного материала. Стремиться меньшим числом упражнений, но поданных в определенной системе достичь большего эффекта. Включать в содержание самостоятельной работы упражнения по устранению ошибок, допущенных при ответахи в письменных работах. Инструктировать о порядке выполнения работы. Стимулировать постановку вопросов к учителю при затруднениях в самостоятельной работе. Умело оказывать помощь ученикам в работе, всемерно развивать их самостоятельность. Учить умениям планировать работу, выполняя ее в должном темпе, и осуществлять контроль

	Организация самостоятельной работы вне класса
	Обеспечивать в ходе домашней работы повторение пройденного, концентрируя внимание на наиболее существенных элементах программы, вызывающих обычно наибольшие затруднения. Систематически давать домашние задания по работе над типичными ошибками. Четко инструктировать учащихся о порядке выполнения домашних работ, проверять понимание этих инструкций обучающимися. Согласовывать объем домашних заданий с другими учителями класса, исключая перегрузку, особенно слабоуспевающих учеников


Приложение 4

Оказание помощи неуспевающему ученику на уроке
	Этапы урока
	Виды помощи в учении

	Контроль подготовленности учащихся
	Создание атмосферы особой доброжелательности при опросе.

Снижение темпа опроса, разрешение дольше готовиться у доски.

Предложение учащимся примерного плана ответа.

Разрешение пользоваться наглядными пособиями, помогающими излагать суть явления.

Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой

	Изложение нового материала
	Поддержание интереса слабоуспевающих учеников с помощью вопросов, выявляющих степень понимания ими учебного материала.

Привлечение их в качестве помощников при подготовке приборов, опытов и т. д.

Привлечение к высказыванию предложений при проблемном обучении, к выводам и обобщениям или объяснению сути проблемы, высказанной сильным учеником

	Самостоятельная работа учащихся на уроке
	Разбивка заданий на дозы, этапы, выделение в сложных заданиях ряда простых, ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее.

Напоминание приема и способа выполнения задания.

Указание на необходимость актуализировать то или иное правило.

Ссылка на правила и свойства, которые необходимы для решения задач, упражнений.

Инструктирование о рациональных путях выполнения заданий, требованиях к их оформлению.

Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих.

Более тщательный контроль их деятельности, указание на ошибки, проверка, исправления

	Организация самостоятельной работы вне класса
	Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рациональной системы упражнений, а не механическое увеличение их числа.

Более подробное объяснение последовательности выполнения задания.

Предупреждение о возможных затруднениях, использование карточек-консультаций, карточек с направляющим планом действий


	«Составил»

«___»____________20__ г.

Учитель   _______________

                 
	Приложение 5
«Согласовано»

«___»____________20__ г.

Заместитель директора по УВР __________/ Л.А. Хаценко


Индивидуальный  учебный  план

по ________________________

за ___ класс на период с ___________ по ____________

	№
	Изучаемый материал
	Время  консультаций
	Отметка о сдаче материала

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Родители______________________________

___________________________________

                                                                           ( Ф.И.О.)

«____» __________________ 20__г.

____________________   

 подпись
Приложение 6
Работа учителя-предметника_________________ по предупреждению неуспеваемости  в _____ четверти                                                                                                                               

	месяц
	
	

	ФИ учащегося,

 класс
	Посещение уроков 

(%;  кол-во пропусков по б)
	Итоги успеваемости 

на уроках
 (текущие оценки)
	Выполнение домашнего задания

 (да, нет, частично)
	Результаты посещения консультаций
	Формы индивидуальной работы 
	Формы работы с классным руководителем
	Формы работы с родителями
	Посещение уроков 

(%;  кол-во пропусков по б)
	Итоги успеваемости 

на уроках 
(текущие оценки)
	Выполнение домашнего задания

 (да, нет, частично)
	Результаты посещения консультаций
	Формы индивидуальной работы 
	Формы работы с классным руководителем
	Формы работы с родителями

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учитель _____________ /_______________________/

Приложение 7
"Работа с неуспевающими учащимися"
1. Ф.И.О. ученика __________________________________________________________________

2. Класс __________________________________________________________________
3. По каким предметам не успевает __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________4. Поведение ученика __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________5. Причины, которые привели к плохой успеваемости __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________6. Какие средства (дидактические, воспитательные, учебные, внеклассные, дополнительные занятия) используются в работе с учеником __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________7. Кто привлечен к работе по преодолению неуспеваемости ученика __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Сколько времени длится эта работа ____________________________________________________________________________________________________________________________________9. Какие изменения наблюдаются, есть ли результаты работы ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Приложение 8

	Причины и характер проявления неуспеваемости

	Причины неуспеваемости
	Характер проявления

	Низкий уровень развития учебной мотивации (ничто не побуждает учиться). Влияют:

· обстоятельства жизни ребенка в семье;

· взаимоотношения с окружающими взрослыми
	Неправильно сформировавшееся отношение к учению, непонимание его общественной значимости.

Нет стремления быть успешным в учебной деятельности (отсутствует заинтересованность в получении хороших отметок, вполне устраивают удовлетворительные)

	Интеллектуальная пассивность как результат неправильного воспитания.

Интеллектуально пассивные учащиеся – те, которые не имели ни правильных условий для умственного развития, ни достаточной практики интеллектуальной деятельности, у них отсутствуют интеллектуальные умения, знания и навыки, на основе которых педагог строит обучение
	При выполнении учебного задания, требующего активной мыслительной работы, отсутствует стремление его понять и осмыслить.

Вместо активного размышления – использование различных обходных путей: зазубривание, списывание, подсказки товарищей, угадывание правильных вариантов ответа.

Интеллектуальная пассивность может проявляться как избирательно в отношении учебных предметов, так и во всей учебной работе. Вне учебных занятий многие из таких учащихся действуют умнее, активнее и сообразительнее, чем в учении

	Неправильные навыки учебной работы – со стороны педагога нет должного контроля над способами и приемами ее выполнения
	Учащиеся не умеют учиться, не умеют самостоятельно работать, потому что пользуются малоэффективными способами учебной работы, которые требуют от них значительной траты лишнего времени и труда: заучивают текст, не выделяя логических частей; начинают выполнять практические задания раньше, чем выучивают правило, для применения которого эти задания задаются; не проверяют свои работы или не умеют проверять; выполняют работу в медленном темпе

	Неправильно сформировавшееся отношение к учебному труду:

· пробелы в воспитании (нет постоянных трудовых обязанностей, не приучены выполнять их аккуратно, не предъявлялось строгих требований к качеству работы; избалованные, неорганизованные учащиеся);

· неправильная организация учебной деятельности в ОУ
	Нежелание выполнять не очень интересное, скучное, трудное, отнимающее много времени задание.

Небрежность и недобросовестность в выполнении учебных обязанностей.

Невыполненные или частично выполненные домашние задания.

Неаккуратное обращение с учебными пособиями

	Отсутствие или слабое развитие учебных и познавательных интересов – недостаточное внимание к этой проблеме со стороны педагогов и родителей
	Знания усваиваются без интереса, легко становятся формальными, т. к. не отвечают потребности в их приобретении, остаются мертвым грузом, не используются, не влияют на представления обучающегося об окружающей действительности и не побуждают к дальнейшей деятельности


	РАБОТА С «НЕУСПЕВАЮЩИМИ»



